
 

令和 8 年 4 ⽉ 1 ⽇ 

 

測技開発株式会社⾏動計画 
 

社員が仕事と⼦育てを両⽴させることができ、社員全員が働きやすい環

境を作ることによって、すべての社員がその能⼒を⼗分に発揮できるよう

にするため、次のように⾏動計画を策定する。 

 

1. 計画期間 令和８年４⽉ 1 ⽇〜令和１３年３⽉３１⽇までの５年間 

2. 内容 

  ⽬標 1：⼦供の出⽣時における育児休業の取得を促進する。 

<対策>  令和 8 年 4 ⽉〜  制度の内容等をリーフレットや研修資料などを⽤

いて全社員に周知 

 令和 8 年 4 ⽉〜  対象従業員に対して個別に相談に応じれる窓⼝を

設置 

 

   ⽬標 2 ：年次有給休暇の取得⽇数を⼀⼈当たり年間平均１０⽇以上とする。 

<対策>  令和８年 4 ⽉〜 年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

 令和 8 年 6 ⽉〜 年次有給休暇の取得状況を取りまとめ、取得促進

  の積極的な呼びかけを⾏う 


